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المقامــــــــــة

عمببال واصتصببالات فببي المصببارف تطببورت لثيببرا فببي العقببدين الأخيببرين واصبببحت لا شببأ أن منظومببة الأ 

لخارجية اوشائلة وانعلس أثر ذلأ على الهيلل التنظيمي للمصرف وشرلاته التابعة من جهة وعلاقاته متشعبة 

ور مع المصارف الأخرى والشرلات الداعمة أضافة الى المودعين من شرلات وافراد ومؤسسات لما أدى تط

ة المتاحبة الوسبائل الحديثب والتواصبل مبع الجمهبور عببرساليب العمل الحديثة بأستخدام الأنظمبة والبرامجيبات أ

لمؤسسبية االى علاقات شائلة قد ينشأ عنها تضارب مصالح ، وللحد من ذلأ وتطبيقاً لمبباد  الحولمبة للجميع 

يع ت والصلاحيات للتعامل مع جمتم وضع سياسات خاصة بتضارب المصالح واصفصاح تحدد طبيعة المستويا

 أصحاب المصالح .

مباشبرة أو  مادية أو معنويةللموظف أو غيره هي الحالة التي تلون فيها مصلحة خاصة  -:ارب المصالحتض 

حيبث يجبب  يباً لبه علاقبة بوظيفتبهأيتبه فبي أتخباذ قبراراً أو أبدائبه رغير مباشرة تؤثر في موضبوعيتة أو حياد

قد بينبت و،   المؤسسة التي يعمل فيها وغاياتها وتحقيق المصلحة العامة دون سواهاالعمل على خدمة أهداف 

نهبا ) قواعد السلوأ المهني ( أغلب حالات تضارب المصالح التبي قبد يتعبرض لهبا المصبرف وأليبات الحبد م

 .من أهم وسائل تجنب تضارب المصالح ويعتبر اصفصاح 

جميبع  طبلاع بشبفافية وبالوقبت المناسبب علبىالتبي تضبمن الاليبات هبو اآ -ايفصاح عص تضارب المصاالح :

ا مبن البيانات المتعلقبة بالمصبرف والتبي تملبن صباحب القبرار سبواء مبن داخبل المؤسسبة أو المتعباملين معهب

الخاصببة أصببحاب المصببالح مببن أتخبباذ القببرار السببليم والمناسببب ، لببذا يجببب ان تتضببمن سياسببة المصببرف 

حالببة تعببارض مصببالح قببد تنشببأ وتجببراءات التعامببل مببع ذو  العلاقببة   بتعببارض المصببالح اصفصبباح عببن أ 

 ( من دليل الحولمة المؤسسية .15وحسب المادة )

ات ذات العلاقبة والارتقباء وأصبحاب المصبالح والجهب المصرفوقد تم وضع هذه السياسة بما يخدم أغراض 

ضبرور  مصرفي حيبث انبه مبن الفي تطار الممارسات السليمة للعمل ال مصارفتطبيقات حولمة الى بمستو

جيات يسببتراتأأصببحاب المصببلحة علببي درايببة ووعببي ب ، العمببلاء ، الببدائنون ، المسبباهمينأن يلببون لببل مببن 

العديد من الطرق وقنوات الاتصال  المصرف ولذلأ يتيح ،    وتتوافر لديهم القدرة علي تقييم أداءه مصرفال

قاعبدة الموجهة تلي الجهات الرقابيبة ،)التقارير السنوية ، التقارير التي يملن من خلالها تداول المعلومات مثل
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ويعتبر اصفصاح أداة فعالة للتأثير وللما لان نظام  ومنصة خطابات الضمان ( (CPSالمعلومات الأئتمانية ) 

ى المسبباهمين والمسببتثمرين بحاجببة تلبباصفصبباح قويببا سبباهم ذلببأ فببي تعزيببز الثقببة بالسببوق الماليببة لببذلأ فببان 

لمعلومات المهمة والتي يتعين أن تلون صبحيحة وشباملة ومفصبلة وبصبورة لافيبة بحيبث تملبنهم مبن اتخباذ ا

 .  القرارات المناسبة
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  التعاريو

 

 -المرزعية القاهوهية لأعااا هذه السياسات :

 . 2004لسنة  94قانون المصارف رقم  -

 دليل الحولمة المؤسسية . -
 اتفاقية الامم المتحدة لملافحة الفساد وتضارب المصالح . -

 . 8/12/2007في  35قانون ملافحة الفساد رقم  -

 . 2011لسنة  30قانون النزاهة رقم  -

 التعريو  المصطلح ت

من  (1رقم )الموظفون رفيعو المستوى لما ورد في المادة  التنفيذية اصدارة 1
 . 2004لسنة  94قانون المصارف 

 -:أ  ذ  مصلحة في المصرف مثال ذلأ  أصحاب المصالح  2

المساهمون ،الموظفون ، الزبائن ، المودعون ، الجهات )
 ( .المصرفالرقابية ، وأ  ذ  مصلحة لديه تعامل مع 

من  (1) رقم تعني هذه العبارة وحسب ما ورد في المادة العلاقة ذو الشخص 3
  -:ما يلي  2004لسنة  94قانون المصارف رقم 

 أ  مدير للمصرف  -
 ة أ  شخص له علاقة قرابة بالمديرلغاية الدرجة الثاني -
 أ  شخص له حيازة مؤهلة في المصرف  -
أ  مشروع غير خاضع للدمج ويمتلأ فيه المصرف  -

     .حيازة مؤهلة

 .% وألثر من أسهم المصرف 5من يمتللون  لبار المساهمين  4

المصرف على أن تجتمع مرة واحدة جميع المساهمين في  الهيئة العامة  5
 ً  .على الأقل سنويا

أ  حالة يلون فيها مصلحة خاصة لشخص أو مجموعة  تضارب المصالح  6
أشخاص مادية أو معنوية تؤثر عليهم في أتخاذ قرار خاص 

  .بالمصرف

جملة من اصرشادات تتعلق بلل ما يخص الموظف من  قواعد السلوأ المهني  7
 .اليات التعامل مع جميع الأطراف 

 .لل اصجراءات اللازمة لتجنب تعارض المصالح  العناية الواجبة 8
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 :بتضارب المصالح والإفصاح مارسات الاولية والقواهيص المحلية الهافذة التي تتعلق الم

يز التنفيذ حودخلت  2004دعت تتفاقية الامم المتحدة لملافحة الفساد وتضارب المصالح والتي تم تقرارها 

المتحدة  والتي أنظم اليها العراق حسب قانون أنضمام العراق الى أتفاقية الأمم 2005ديسمبر  14في 

نظمة مووضع تدابير الى الشفافية والذ  دعا  8/12/2007في  35والمرقم  2004لملافحة الفساد لعام 

 ضي الى تضارب المصالح.فتجبر الموظفين عن الافصاح عن أنشطتهم الخارجية التي قد ت

 .من تضارب المصالح وانين التي تحد من الفساد الناشئمن الق 2011لسنة  30لما يعتبر قانون النزاهة رقم 

:واعا السلوك المههي ق

لح علبى مفهبوم تضبارب المصبا مجلبس الأدارةقببل المصبادق عليهبا مبن  المهنبي مدونة قواعد السلوأ  ألدت

 -لما يلي : و مصلحته الشخصيةعلى الموظف أن يغلب مصلحة العمل على وأوجبت 

  مبن  اهر  أو محتمبلظمنعت مدونة قواعد السلوأ المهني القيام بأ  نشاط يؤد  الى تضارب حقيقي أو

 مصلحة الموظف الشخصية من جهة ومسؤولياته ومهامه الوظيفية من جهة أخرى .

 . القيام بأ  نشاط لايتناسب مع أداءه الوظيفي الموضوعي والمتجرد لمهامه 

  باشر أو غير مباشر للحصول على ملاسب .مأستخدام وظيفته بشلل 

 . قبول وظيفة مع أ  جهة لها تعاملات مع المؤسسة 

 أو تجنب خسارة مالية على حساب العميل الظروف التي يملننا فيها تحقيق ربح مالي . 

 ء علبى ة مبن العمبلاعند ظهور حالات للملافئة أو المقابل الماد  لتفضيل مصالح أحد العملاء أو مجموعب

 مصالح عميل آخر أو مجموعة أخرى من العملاء .

 ت سبلع أو خبدما ، علبى هيئبة أمبوال عند تلقينا حافزاً من طرف ثالث بخصوص خدمة مقدمة تلى العميبل

 . غير العمولة المعتادة مقابل خدمتنا
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 الهاو مص السياسةدويً : 

ي الغرض من هذه السياسبة هبو بيبان السياسبات واصجبراءات التبي تبنظم تعبارض المصبالح للبل  مبن مسباهم 

ين الحسبببابات والمستشبببار قببببياء التنفيبببذيين  والمبببوظفين ومراومجلبببس اصدارة واللجبببان والمبببدر المؤسسبببة

 "بالأشبخاص وأصحاب المصلحة اآخرين حسبب مبا تقتضبيه الحاجبة )ويشبار تلبيهم جميعباً فبي هبذه السياسبة

وفقباً  المعنيين"(. لما تهبدف هبذه السياسبة تلبى مسباعدة "الأشبخاص المعنيبين" للتعامبل مبع حبالات التعبارض

 . للمتطلبات القانونية ووفقاً لأهداف المُساءلة والشفافية التي يطبقها المصرف في عملياته

 تطبيق السياسةثاهياً : 

 :المذلورين أدناهتطبق هذه السياسة على أصحاب المصالح 

 .مال المصرف % وألثر من رأس5لبار مساهمي المصرف الذين يمللون  .1

 .أعضاء مجلس تدارة المصرف ولجان المصرف .2

   المدراء التنفيذيين  وموظفي المصرف . .3

 .الحسابات ومستشار  المصرف قبيمرا .4

 .أصحاب المصالح اآخرين وفقاً لما يقتضيه الحال .5

حدى إمن خلال متناع عن التعامل مع المصرف أو أعلاه الأ لى أصحاب المصالح المشار إليهم يجب ع

هذه ا لتي تتضمنهااعد شركاته التابعة في أي عمل يمكن أن ينشأ عنه تعارضاً محتملاً في المصالح إلا وفقاً للقو

مختلفة ،  أنواع  لهذه الظاهرةو  البنك المركزي العراقي عنالصادرة  والتعليمات النافذة السياسة والقوانين

ع بالنو فهناك ما يسمى تعتمد على وجود المصلحة الخاصة ، أو تعتمد على نوع المصلحة الخاصة نفسها

أنه في امة  بت ودراية كون الفرد  على  إطلاع بأن ي تضارب المصالح الفعلي ويمثل النوع الفعلي  و المطلق

 .مصالحللموقف تضارب 

حيث  ي ،لتضارب المصالح ، هو تضارب المصالح المتوقع ، أو تضارب المصالح النسب و النمط الثاني

ً ، مدرل المدير يلون بها الشخص ، أو الموظف ، أو همة من رس ميما بشلل مسبق لحالات مماثلة ، قبل أن ا

 .مهامه 
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 ثالثاً : حايت تعارض المصالح 

 المصالح المرتبط بكبار المساهميصتعارض  -1

% فما فبوق مبن 5 لافة المعاملات والعقود التي تتم مع لبار المساهمين وأقربائهم الذين يمللون تخضع 1-1

ت أسهم المصرف بطريقة مباشرة أو غيبر مباشبرة أو يمللبون حصبة سبيطرة فبي أ  مبن شبرلاته التابعبة لبذا

 .الشروط التي تخضع لها المعاملات التي تتم مع الغير

% فمبا فبوق 5لبون المعاملات التي تتم مع لبار المسباهمين وأقرببائهم البذين يمليتم اصفصاح عن لافة   2-1

مبن أسبهم المصببرف بطريقبة مباشبرة أو غيببر مباشبرة أو يمللبون حصببة سبيطرة فبي أ  مببن شبرلاته التابعببة 

 .حسب الأنظمة والقوانين

 

 ض المصالح المرتبط بمزلس الإاارةتعار -2
 
ية لاعمال الشخصبذل العناية الواجبة من قبل المجلس لترتيب الشؤون المتعلقة بأعمال المصرف وا 1-2

 بطريقة تؤد  الى تجنب تضارب المصالح الشخصية مع مصلحة المصرف .

د التبي تبتم على عضو مجلس اصدارة أن يبلغ المجلس بما له مبن مصبلحة شخصبية فبي الأعمبال والعقبو 2-2

 ثبت هذا التبليبغ فبي محضبر الاجتمباع، ولا يجبوز للعضبو ذ  المصبلحة الاشبتراأ فبي، ويمصرفلحساب ال

لى القرار الذ  يصدر في هذا الشأن حيث يجب الافصباح عبن تضبارب المصبالح عضبو مجلبس التصويت ع

 الادارة في سجل التعارض في المصالح الذ  يحتفظ به لدى أمين سر المجلس .

   أحبد مبن أعضباءلأالعامة عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يلبون  ئةهيبلغ رئيس مجلس اصدارة الي 3-2

منافسبة عضبو المجلبس لأعمبال  بعبدمذلبأ بعبد تحقبق مجلبس اصدارة و مجلس اصدارة مصلحة شخصبية فيهبا،

لأعمبال اوفقاً للضوابط التي يقرها، علبى أن يبتم التحقبق مبن هبذه  نشاطهأو منافسته في أحد فروع  مصرفال

لبى أن ع بشلل سنو ، ويرفق بهذا التبليغ تقرير خاص من المحاسب القانوني )المراجع الخارجي للحسابات(

 تجدد تلأ الموافقة سنوياً لحين أنتهاء مدة العقد .

لوائح ت تعبارض المصبالح وفقباً لمبا وردت ببالنبغي على المجلبس مراعباة متطلببات الاسبتقلالية وحبالاي 4-2

 .حساباتال قبيالصادرة من هيئة السوق المالية، وذلأ عند تعيين المستشارين الماليين والقانونيين ومرا
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لا يجببوز لعضببو مجلببس الادارة أن يفشببي فببي غيببر أجتماعببات الهيئببة العامببة عببن أ  اسببرار خاصببة  5-2

و للغير أون به بحلم عضويتهم في تحقيق مصلحة له او لأحد أقاربه للمصرف ولا يجوز لهم أستغلال ما يعلم

 وخلاف ذلأ يجب مطالبته بالتعويض. 

  أو يلتزم جميع أعضاء مجلس اصدارة باصفصاح عن أ  مصلحة في استثمار أو مللية في نشاط تجبار 6-2

 من الشرلة تحصل على أ  فائدةمنشأة لها فائدة أو تقدم أ  خدمات لأ   من الشرلات التابعة للمصرف ، أو ت

 .وشرلاتها التابعة أو تستقبل أ  خدمات منها

دمبة معينبة أو نشاط تجار  أو منشأة تقوم ببأداء خ أ عن يلتزم جميع أعضاء مجلس اصدارة باصفصاح  7-2

 .تبحث عن أداء خدمة مع أ  من الشرلات التابعة للمصرف، لالبنوأ وأجهزة اصعلام أو غيرها

أخبرى  عميبل أو أ  منشبأة / مصبلحة مبع زببوندي  عبنيلتزم جميع أعضاء مجلبس اصدارة باصفصباح  8-2

 تستقبل خدمة أو أ  منفعة من المصرف أو شرلاته التابعة .

لي أو لأحبد أعضباء التفاصيل اللاملة لأ  عقد أو ترتيب يلبون فيبه للمبدير التنفيبذ  او للمبدير المباذلر  9-2

ار ينفبي قريب لهؤلاء مصلحة جوهرية فيه ويلون مهماً لأعمال المصرف أو تقديم تقرمجلس اصدارة أو لأ  

لتنفيبذيين الخص لعقود العمل الحالية أو المقترحبة لأعضباء مجلبس اصدارة والمبدير التنفيبذ  ولببار مع م ذلأ

 .مع المصرف أو شرلاته التابعة 

 وموظفي المصرو  الح المرتبط بالإاارة التهفيذيةتعارض المص -3

سببة اعمالهببا وتنفببذ علببى مجلببس الادارة التألببد مببن أن الادارة التنفيذيببة تتمتببع بنزاهببة عاليببة فببي ممار  1-3

 السياسات والاجراءات المعتمدة وتتجنب تعارض المصالح.

دارة عدم منح أ  تمويل لشخص ذ  صلة أو لموظف في المصرف دون أستحصبال موافقبة مجلبس الأ  2-3

س مبال رأن م% 15بما لا يتجاوز تجمالي التمويلات الممنوحة على نسبة  ووفق التعليمات والقوانين النافذة 

 .المصرف السليم واصحتياطات السليمة  

ء أو بيببع بببأ  حالببة شببراالمنبثقببة عببن مجلببس الأدارة  تببدقيق()لجنببة ال  ابببلال لجنببة مراجعببة الحسببابات  3-3

 موجودات من شخص ذ  صلة أو موظف في المصرف .
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ة، ل تنفيذ  باصدارؤوشطة عمل خارجية يقوم بها أ  مسنأ يجب أن يتم تبلال مجلس اصدارة عن أ   4-3

 .وصالخص بهذاويجب أخذ موافقة من قبل المجلس عليها، وأن يتم اصفصاح عنها حسب الأنظمة والقوانين 

مصبالح  لا يسمح بأن يقوم أ   موظبف بوضبع نفسبه فبي موقبف تتضبارب فيبه مصبلحته الشخصبية أو 5-3 

 اسرته أو طرف ثالث مع مصالح المصرف وزبائنه.

ح الموظفين الافصاح بشلل تام عن أ  مواقف قد تنطو  على تعارض في المصاليجب على جميع  6-3

 ومصالح المصرف.

 لنصحيةايجب على ا  موظف الحصول على الموافقه من مديره المباشر وقسم الموارد البشرية واخذ  5-3

أ  بل القيام قب مرالهيئة الشرعية في المصرف اذا لزم الاالرأ  الشرعي من القانونية من الادارة القانونية و

 نشاط قد يصنف على انه تعارض محتمل في المصالح.

 

 الخارزي والااخلي والمستشاريص اقبعارض المصالح المرتبط بالمرت -4
 
ي فومن ذو  المؤهلات والخبرات  مستقلينمصرف الحسابات الخارجيين لل قبوايجب أن يلون مرا 1-4

  مراجعة حسابات المصارف ويتم تعينه من قبل حاملي الاسهم للمصرف .

اخلية جعة الدرال المالداخلي وتقديم الدعم اللافي له للقيام بأعما قبنبغي المحافظة على استقلالية المراي 2-4

 .مصرفلدارة اتوتدارياً تلى   دقيق()لجنة الت الداخلي وظيفياً تلى لجنة المراجعة قبعلى أن يتبع المرا

مبا ينبغي عند تعيين أ  مستشار مالي أو قانوني أو مراجع خارجي مراعاة حبالات تعبارض المصبالح و 3-4

 .نصت عليه القوانين الصادرة من الجهات الرقابية في هذا الخصوص

مبن  باسبتثناء ممنبوح( سبنوات الا 5لا يعين أ  مصرف نفس مراجع الحسابات باستمرار لمدة تتجاوز ) 4-4

 البنأ المرلز  العراقي .

 
 المرتبط بأصحاب المصالح الآخريص تعارض المصالح  -5
 

أو أ  مبن شبرلاتها  مصبرفتخضع لافة المعاملات والعقود التي تتم مع الموردين والعملاء اآخرين لل 1-5

لذات الشروط التي تخضع لها المعاملات التي تتم مع الغير من حيث التقييم وعدالبة التنفيبذ واصفصباح  تابعةال

التعامبل علبى أسباس  فيجب على الموظف الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمسبؤولية والامانبة وعبدم  أو التبليغ

 .على مصلحة المؤسسة  ته أو تقديم مصلحو المحسوبية المحاباة أو الواسطة 
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وفببق  ت الاشببخاص ذو  العلاقببة قببد تمببت علببى الادارات الرقابيببة فببي المصببرف التألببد مببن أن عمليببا 2-5

جميبع  مراجعبةالمنبثقبة عبن مجلبس الأدارة  والمراجعبةالسياسات والاجبراءات المعتمبدة وعلبى لجنبة التبدقيق 

 تعاملات الاشخاص ذو  العلاقة ومراقبتها.

 تطبيق والالإشراو  رابعاً :

ياسبة مبن باصشبراف علبى تنفيبذ هبذه الس المنبثقبة عبن مجلبس الادارة  الحسبابات مراجعبةالتبدقيق وتقوم لجنبة 

نطبو  تخلال مراجعة الحالات والمعاملات والعقود التي تتم مع أصبحاب المصبالح أو التبي مبن المحتمبل أن 

لال جلببس اصدارة. باصضببافة تلببى ذلببأ يببتم اصبببمناسبببة تلببى مالتوصببيات العلببى حالببة تعببارض مصببالح ورفببع 

لاقة وسياسة تنظيم الع   مخالفة لهذه السياسة وفقاً للإجراءات المحددة في سياسة اصبلال عن المخالفاتأ  عن

  .ح مع أصحاب المصال

 ً  ايزراءات الخاصة للحا مص تضارب المصالح  : خامسا

م علبى دون قيبام أ  شبخص بالتبأثير تبأثيرًا غيبر ملائب تلبى الحيلولبةبحيبث تبؤد   يتم فصل هيلبل اصدارة .1

 .طريقة تنفيذ الخدمات أو الأنشطة أو الحد من هذا التأثير

 :أجورهم في صورة مزيج مني المصرف يتقاضى موظف تحديث سياسة الاجور سنوياً حيث .2

 الراتب الأساسي والمزايا ذات الصلة 

 الملافآت السنوية التقديرية 

  أ   لن ينتفبع أ  موظبف مباشبرة مبن، مصرفالملافآت أداء لل من الأفراد وفرق العمل والوتراعي تلأ

 .عملية تجارية يقوم بها العميل

حوافز  يجب على الموظفين عدم التماس أو قبول أ ف الهدايا أو الضيافة وضع تعليمات خاصة بشأن قبول .3

 .ملائهعتتعارض مع التزامات المتلقي تجاه قد تتعارض مع التزاماتنا تجاه العملاء أو تقديم حوافز قد 

امبل تجراءات التع تابعةمحيث يتم  من الموظفين أو العملاء معينةلصالح مجموعة  عدم تخصيص صفقات.4

  .والتخصيص التي تضمن نزاهة التعامل وفي الوقت المناسب

 . أ  مصالح عينية أو تضارب للمصالح عند العمل بالنيابة عن العميل تفاد  .5
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 ساليب تعسيس قيم الهساهة لاى الموظفيص وتزهب تضارب المصالح دسااساً : 
 
 بوظيفته . هأطلاع الموظف على قواعد السلوأ المهني حال التحاق .1

مببع  مببنح ملافببآت تشببجيعية للمببوظفين الملتببزمين بقواعببد السببلوأ المهنببي والتببي تؤلببد علببى حسببن التعامببل .2

 .باط والتعامل مع ذو  المصالح وفق القوانين والتعليمات ضوالأن

نبة وتجنبب أخضاع لافة الموظفين وخاصة الموظفين الجدد الى برامج تدريبية فيمبا يتعلبق بالنزاهبة والأما .3

 أ  تضارب مصالح وليفية التعامل مع الحالات التي تواجههم وطريقة الأبلال عنها .

لازم بعببد أجببراء التحقيببق البب –فصبباح عنببد تضببارب المصبالح لاإزام بفببي حالببة عبدم الألتببتوجيبه العقوبببات  .4

 وتلون العقوبة حسب نتائج التحقيقات .

جنببة التغييببر الببدور  لببرئيس وأعضبباء اللجببان التببي تتعامببل مببع الزبببائن بشببلل مباشببر وتحديببد مهببام لببل ل .5

 بوضوح لتجنب تعارض المصالح .

 المصرف والتألد من عدم وجود تضارب مصالح .ممارسة الأقسام الرقابية دورها في مراجعة عقود  .6

 ً  الهشر  : سابعا

ع على طلاوذلأ لتملن الأطراف ذات العلاقة من الا مصرف لل الاللترونيالموقع يتم نشر هذه السياسة على 
  .أخرى نشر وسائل هذه السياسة أو من خلال 

 

 ً  الخاتمة: ثامها

يلبون  المصبالح والتبي فبي  تضبارب ينشبأ عنهباالمبوظفين تجنبب الظبروف التبي قبد  علىيجب  

عبالج ت يجبب أن شتباه في وجبود حالبة  المصرف أو أحد المتعاملين معه طرفاً فيها وفي حالة الا

 ، والحرص على عدم التسبب بأ  تضارب للمصالح والفصل بين بصورة عادلة وحيادية مطلقة

لمبا  ، نوعلبى المبوظفيأ بحيث لا يتم التأثير على الزبون الأنشطة المهنية للموظفين ومصالحهم 

ة الأفصاح عبن طبيعب رف قبلأنه لا يسمح للموظفين بممارسة ا  نشاط مهني خارج اطار المص

 استحصال موافقة الادارة العليا .و هذا النشاط 
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 مرازعة وتعاي  هذه السياسة :-تاسعاً 

عببة هببذه يعمببل بهببذه السياسببة اعتببباراً مببن تبباريخ اعتمادهببا مببن قبببل مجلببس اصدارة، ويقببوم المجلببس بمراج. 1

 . السياسية من فترة تلى أخرى وفقاً لما تقتضيه الحاجة

 :مراقب الامتثال سنويآ للتألد مما يلي بتضارب المصالح  من قبل تراجع السياسات الخاصة . 2

 . حالات تضارب المصالح تغطية السياسات والأجراءات للافة  2.1

 التألد من مدى الألتزام بمتطلبات الجهات الرقابية . 2.2

موافقة  أستحصالعلى ان يراعى  بات العمل ،أجراء أ  تعديلات ضرورية تراها مناسبة وحسب متطل 2.3     

                       ديثات .مجلس اآدارة على أ  تعديلات أو تح


